
■日時…3月27日㈰９時～17時
■会場…市役所1階市民課窓
　口（③・④）
※�庁舎正面・西口出入口をご
利用ください
■業務内容…
　�▶住民異動届、戸籍届出、
　　�国民健康保険資格異動届、
医療費助成の受付

　▶�住民票、印鑑証明書、戸
籍謄抄本、個人番号カー
ド（マイナンバーカード）
の交付など

※パスポートの申請・交付は
　できません。
　�住民基本台帳ネットワーク
を使用した一部手続きは、
他市町村の都合により、行
うことができない場合があ
ります。

問市民課　
　☎５2-2１１7／ ☎５2-2１１8

久慈橋車両通行制限

　久慈橋が架けられてから86
年が経過。老朽化が進んでい
ることから、橋の劣化を抑え
るために、総重量８㌧を超え
る車両の通行を禁止します。
▶規制開始日…
　４月1日㈮９時～
問道路河川維持課　☎５2-2１５１

久
慈
橋

■職員の平均給料月額と
　平均年齢の状況

区分 久慈市 国

一般
行政職

平均給料
月額 30万 4,743円 32万 5,827円

平均年齢 40.3歳 43.0歳

１．人件費と給与

２．平均給料月額や初任給など（令和３年４月１日現在）

■部門別職員数と主な増減理由（各年４月1日現在）
区分

職員数 対前年
増減数 主な増減理由

令和2年 令和3年

3．職員数など

　
区分 代表的な職務内容 職員数 構成比
1級 主事・技師 39人 14.7％
2級 主任 39人 14.7％
3級 主査 65人 24.4％
４級 係長 76人 28.6％
５級 課長 37人 13.9％
６級 部長 10人 3.7％

計 266人 100.0％

■ラスパイレス指数
　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給料を 100 として、久慈市
の一般行政職の給料を比較するもので、給与水準を示す方法の1つ
です。令和 3年４月1日現在の久慈市の指数は 96.4 です。
※参考…令和2年４月1日現在は 96.5

■昇給期間
　短縮の状況

議会 ６人 ６人 ○�防災担当職員の
充実
○�地域づくり・女
性参画担当職員
の充実
○�組織見直しによ
る減
○�退職職員の欠員
不補充

総務 94人 95人 ＋ 1
税務 24人 24人
労働 2人 2人
農水 23人 23人
商工 18人 15人 － 3
土木 39人 38人 － 1
民生 42人 42人 ○�ワクチン接種対

策室の設置�衛生 22人 28人 ＋ 6
教育 42人 41人 － 1

〇�図書館指定管理
化による減

病院 ６人 ６人
水道 13人 12人 － 1
下水道 7人 7人
その他 16人 15人 － 1
計 354人 354 人 ±　0

■定員適正化計画の数値目標と進ちょく状況
　市では、久慈市総合計画後期基本計画のもと、第3次
久慈市職員定員適正化計画を設定。職員数の適正化に向
けて、計画的に取り組んでいます。
区分 平成29年度 30 年度 令和元年度 2年度 3年度 計

削減計画数 ＋ 1 0 ＋ 1 0 0 ＋　2
増減数 － 5 － 2 － 4 － 1 0 － 10
職員数 361 人 359 人 355 人 354 人 354 人 -

　給与制度の改正
により、平成18年
４月1日から昇給
期間の短縮は行っ
ていません

　住みよいまちづくりのため、市ではさまざまな仕事をしています。市職員の給与は、毎月支給
される給料と手当からなっています。給与は、仕事内容や生計費、国家公務員や他の都市職員、
そして民間企業で働く人の給与とのバランスを考慮したもので、市議会を経て条例で定めていま
す。今回は、市職員の給与や人数などの状況をお知らせします。� 問総務課　☎５2-2１１2

市職員の給与
現在の状況をお知らせします

■人件費の状況（令和2年度普通会計決算）
人口

（令和2年度末）
歳出額
（A）

人件費
（Ｂ）

人件費率
（Ｂ／A）

33,713人 274億1,661万４千円 26億　　984万8千円 9.5％
※人件費には特別職に支給される給料、報酬を含みます

■職員給与の状況（令和3年度普通会計予算）

職員数
（A）

給与費 職員1人当
たり給与費
（Ｂ／A）給料 職員手当 期末・

勤勉手当
計

（Ｂ）

329人 12億7,230万９千円
2億3,268 万

５千円
4億9,276 万

5千円
19億9,775万

９千円
607万
2千円

※職員手当には退職手当を含みません
※給与費は令和3年度当初予算に計上された金額です

■職員の初任給の状況

区分
久慈市 国

決定初任給 採用2年経過
後の給料月額 決定初任給 採用2年経過

後の給料月額

一般
行政職

大学卒 17万3,200 円 18万8,800 円 18万2,200 円 19万3,900 円
高校卒 15万1,900 円 16万　　300 円 15万　　600 円 15万8,900 円

■職員の経験年数別・学歴別の平均給料月額の状況
区分 経験 10 年～ 15 年未満 経験 15 年～ 20 年未満 経験 20 年～ 25 年未満

一般
行政職

大学卒 26万 3,514円 31万 6,338円 36万 1,676円
高校卒 22万 9,160円 27万 2,769円 31万 7,669円

４．一般行政職の級別職員数（令和3年４月1日現在）
区分 月額など

給料
市長 80万1,000円
副市長 66万 4,000円
教育長 57万 8,000円

報酬
議長 38万 6,000円
副議長 33万1,000円
議員 30万 3,000円

期末手当

令和3
年度支
給割合

市長
副市長
教育長

６月期 1.65月分
12月期 1.65月分
計 3.30月分

議長
副議長
議員

６月期 1.65月分
12月期 1.65月分
計 3.30月分

５．職員手当（令和3年４月1日現在）
区分 久慈市 国
期
末
・
勤
勉
手
当

期末 勤勉
６月期 1.3月分 0.925月分
12月期 1.3月分 0.925月分
計 2.6月分 1.850月分

※職務の級などによる加算あり

期末 勤勉
６月期 1.275月分 0.95月分
12月期 1.275月分 0.95月分
計 2.55月分 1.9月分

※左と同じ

扶
養
手
当

国と同じ

▶配偶者…6,500 円
▶子…1万円
▶父母等…6,500 円
▶�特定年齢にある子1人につき5千円
加算

住
居
手
当

▶�借家・借間…月額1万2千円を超え
る家賃を払っている職員が対象。
���最高2万7千円

▶�借家・借間…月額1万６千円を超え
る家賃を払っている職員が対象。
���2 万8千円

通
勤
手
当

▶�交通機関利用者…負担している運
賃の額に応じ最高月額６万円
▶�交通用具利用者…通勤距離に応じ
た区分による額（3千円～2万4,500
円）

▶�交通機関利用者…負担している運
賃の額に応じ最高月額5万 5千円
▶�交通用具利用者…2千円～3万
1,600円の範囲内

退
職
手
当

区分 自己都合 勧奨 ・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.70900月分
最高限度額 47.709月分 47.70900月分

定年前早期退職特例措置
（2～45％加算）
※�勤続年数20年以上で勧奨退職の場合、４号給を
特別昇給

区分 自己都合 勧奨 ・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.70900月分
最高限度額 47.709月分 47.70900月分

定年前早期退職特例措置
(2～45％加算)

■特殊勤務手当の状況（令和2年度普通会計決算）
区分 全職種
職員全体に占める手当支給職員の割合 3.7％
支給対象職員1人当たり平均支給年額 4万　　753円
手当の種類（手当数） 13
代表的な手当の

名称
支給額の多い手当 社会福祉業務手当、徴収手当、

放射線取扱手当、防疫作業手当
多くの職員に支給されている手当 社会福祉業務手当、徴収手当

■時間外勤務手当の状況（各年度普通会計決算）
区分 支給総額 職員1人当たり支給年額

令和元年度 1億4,724 万2千円 41万6千円
令和2年度 8,447万8千円 23万9 千円

6．特別職の報酬など（令和3年４月1日現在）

市役所窓口を臨時開設
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