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   令和５年度久慈市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 令和５年度久慈市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ630千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ3,983,526千円とし、直営診療施設勘定の

既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ992千円を追加し、歳入歳出予算の

総額をそれぞれ180,810千円とする。 

２ 事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分

ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補

正」による。 

令和５年12月13日提出 

岩手県久慈市長 遠 藤 譲 一  
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事  業  勘  定 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



  歳　入

-

87,935

83,934

3,982,896

3-

630

630

630

88,565

84,564

3,983,526

千円千円千円

款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

諸収入

歳　　　入

9

2 雑入

　合　　　計





 
 

 

 

 

 
 

 

 

事 業 勘 定 

補 正 予 算 説 明 書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

















一般職

(1) 総括

(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

12 1,691

比　較 130

補正後 12
の 内 訳

補正前

特殊勤務手当 超過勤務手当 期末手当

　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

　　 (千円)

(千円)
備　考

(千円)
説　　　　　　　明区　分

増減額 増減事由別内訳

区　分
通勤手当

12,974

備　考

22

14,723

　　 (千円)

1,727

合　計
報　酬

備考　（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その１週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職

　を占める職員の１週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしたもの。

1,749

　　 (千円)

1,833

608

共済費

1,821

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

10,663

478

( 14 )

区　分

補正後

補正前

職員手当 計
職員数

14,093

630

1,703 12,366

130

給　　　与　　　費

( 　 )

　　 (千円)

11,141

　　 (千円) 　　 (千円)

給　料

( 14 )

(人) 　　 (千円)

比　較

宿日直手当

職員手当

区　　　　　分

伴う増減分

給与改定に 478 〇給与改定の状況

　報酬の改定率　1.10％
　改定実施時期　令和５年４月１日

報　　酬 478

職員手当 130 給与改定に 130 〇期末手当支給月数の状況

支　給　人　員 4人 4人

伴う増減分

支給期別支給率
6月

改定後 改定前

1.325月 1.275月

支　給　率　計 2.60月 2.55月

1.275月 1.275月

12月
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直 営 診 療 施 設 勘 定 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 







 
 

 

 

 

 
 

 

 

直 営 診 療 施 設 勘 定 

補 正 予 算 説 明 書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

















一般職

(1) 総括

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

計

　　 (千円) 　　 (千円)

区　分

(     )

△ 1

報　酬

　　 (千円)

6

26,415 16,00368,616

248

(人)

26,566

26,318

(  9  )

5

(  9  )

84,619

給　　　与　　　費
共済費

　　 (千円)

合　計

　　 (千円)

給　料

　　 (千円)

職員手当

308 346 902 90 992

26,107 15,289 67,714

補正後

補正前

比　較

514

15,913

　　 (千円)

1,200

1,200

834

区　分

補正後

補正前

職員数

補正後

補正前

備考　（　）内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その１週間当たりの通常の勤務

961

15,635

83,627

430

比　較

管理職員特別
勤務手当

　　 (千円)

職員手当
の 内 訳

834

比　較

通勤手当

区　分
特別調整額

　　 (千円)

514

扶養手当

　　 (千円)

　　 (千円)

11,692

宿日直手当

　　 (千円)

寒冷地手当

　　 (千円)

11,350430

特殊勤務手当

　　 (千円)

期末・勤勉手当

　　 (千円)

単身赴任手当

　　 (千円)

備　考

4

超過勤務手当

　　 (千円)

965

　時間が常時勤務を要する職を占める職員の１週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしたもの。

住居手当

342
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ア 会計年度任用職員以外の職員

イ 会計年度任用職員

8,856514

区　分

　　 (千円)　　 (千円)

合　計共済費
給　　　与　　　費

職員数

比　較 220

補正前

966

430

補正後 514 430 9,076

期末・勤勉手当 単身赴任手当

　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

職員手当
の 内 訳

区　分
特別調整額

管理職員特別
勤務手当

寒冷地手当

961

比　較 4

補正前 834

834 966 965

区　分
扶養手当 通勤手当 宿日直手当 特殊勤務手当

　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

補正後

住居手当 超過勤務手当

　　 (千円)

71 449224 378

　　 (千円) 　　 (千円)

△ 1

備考　（　）内は、再任用短時間勤務職員を外書きしたもの。

11,269 46,910
6

比　較
(     )

154

11,340 47,359
5

補正前
(     )

23,080 12,561 35,641

補正後
(     )

23,234 12,785 36,019

備　考報　酬 給　料 職員手当 計

(人) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

122

2,616

2,494

比　較

職員手当 補正後 234
の 内 訳

補正前 234

期末手当

　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

区　分
通勤手当 宿日直手当 特殊勤務手当 超過勤務手当

19 543

備考　（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その１週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職

　を占める職員の１週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしたもの。

4,644 36,717

比　較
(     )

248 154 122 524

補正前
(  9  )

26,318 3,027 2,728 32,073

32,597 4,663 37,260

(人)

備　考報　酬 給　料 職員手当区　分
職員数

給　　　与　　　費
共済費

　　 (千円)

補正後
(  9  )

26,566 3,181 2,850

合　計
計

　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

-　23　-



(2) 報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

ア 会計年度任用職員以外の職員

イ 会計年度任用職員

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　　　明 備　考
(千円) (千円)

報　　酬 248 給与改定に 248 〇給与改定による増

伴う増減分

給　　料 308 給与改定に 308 〇給与改定による増

伴う増減分

職員手当 346 給与改定に 346 〇給与改定による増

伴う増減分

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　　　明 備　考
(千円) (千円)

給　　料 154 給与改定に 154 〇給与改定の状況

伴う増減分 　給料の改定率　1.10％
　改定実施時期　令和５年４月１日

職員手当 224 給与改定に 224 〇期末・勤勉手当支給月数の状況

伴う増減分
区　　　　　分 改定後 改定前

支給期別支給率
6月 2.20月 2.20月

12月 2.30月 2.20月

支　給　率　計 4.50月 4.40月

支　給　人　員 5人 5人

報　　酬 248 給与改定に 248 〇給与改定の状況

伴う増減分 　報酬の改定率　1.10％
　改定実施時期　令和５年４月１日

給　　料 154 給与改定に 154 〇給与改定の状況

伴う増減分

6月

　給料の改定率　1.10％
　改定実施時期　令和５年４月１日

職員手当 122 給与改定に 122 〇期末手当支給月数の状況

2.55月

伴う増減分
区　　　　　分 改定後 改定前

支給期別支給率

支　給　人　員 5人 5人

1.275月 1.275月

12月 1.325月 1.275月

支　給　率　計 2.60月
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