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令和４年度久慈市一般会計補正予算（第６号） 

 令和４年度久慈市の一般会計補正予算（第６号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ436,262千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ24,851,471千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和４年11月４日提出 

岩手県久慈市長 遠 藤 譲 一  



  歳　入

-

4,687,310

1,880,704

1,651,194

684,662

24,415,209

2-

380,236

380,236

56,026

56,026

436,262

5,067,546

2,260,940

1,707,220

740,688

24,851,471

千円千円千円

款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

国庫支出金

県支出金

歳　　　入

14

15

2

2

国庫補助金

県補助金

　合　　　計



  歳　出

-

4,745,531

4,294,484

6,682,258

3,052,358

2,946,678

1,263,335

1,263,335

24,415,209

3-

10,895

10,895

364,419

275,108

89,311

60,948

60,948

436,262

4,756,426

4,305,379

7,046,677

3,327,466

3,035,989

1,324,283

1,324,283

24,851,471

千円千円千円

款 項 補正前の額 補　正　額 計

総務費

民生費

商工費

歳　　　出

2

3

7

1

1

2

1

総務管理費

社会福祉費

児童福祉費

商工費

　合　　　計
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１　総　括
　 （歳　入）

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

14

15

国庫支出金

県支出金

　 歳 入 合 計 　

4,687,310

1,651,194

24,415,209

380,236

56,026

436,262

5,067,546

1,707,220

24,851,471

千円 千円 千円

款 補正前の額 補　正　額 計















一般職

(1) 総括

の 内 訳

39,348

39,348

比　較

区　分
特別調整額

　　 (千円)

補正前

職員手当

区　分

補正後

職員数

355

報　酬

　　 (千円)

共済費
給　　　与　　　費

(人)

2,502,052

803,768 2,507,252

計

　　 (千円) 　　 (千円)

1,394,008 801,422

716,546

　　 (千円)

給　料

　　 (千円)

職員手当

区　分

2,346

715,916 3,217,968

通勤手当

　　 (千円)

補正後

補正前

比　較

28,376

630

備考　（　）内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その１週間当たりの通常の勤務

扶養手当

　　 (千円)

2,854

　　 (千円)

補正前

比　較

補正後 24,803

24,803

　時間が常時勤務を要する職を占める職員の１週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしたもの。

28,376

21,328

( 293 )

5,200

1,394,008

(　4  )

355

309,476

306,622

( 297 )

管理職員特別
勤務手当

556,818

宿日直手当

　　 (千円)

1,074

1,074

寒冷地手当

　　 (千円)

840

21,328

特殊勤務手当

　　 (千円)

432

432

期末・勤勉手当

　　 (千円)

　　 (千円)

556,472

346

住居手当

　　 (千円)

21,370

21,370

単身赴任手当

　　 (千円)

備　考

2,000

5,830

3,223,798

合　計

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

840

超過勤務手当

　　 (千円)

109,379

107,379

- 12 -



ア 会計年度任用職員以外の職員

イ 会計年度任用職員

共済費

　　 (千円)

合　計
報　酬 給　料 職員手当

698,378

補正後

　　 (千円)

区　分
職員数

給　　　与　　　費

1,241,073 700,378

2,000

計

　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

( 13 )
1,939,4511,241,073

615,607 2,557,058

(人)

332
1,941,451

　　 (千円)

備　考

( 13 )

615,607 2,555,058
332

比　較
( 　 )

補正前

住居手当 超過勤務手当

　　 (千円)

2,000 2,000

備考　(　) 内は、再任用短時間勤務職員を外書きしたもの。

区　分
扶養手当

3,200 630 3,830

区　分
通勤手当 宿日直手当 特殊勤務手当

　を占める職員の１週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしたもの。

23

比　較
(  4  )

2,854 346

補正前
( 280 )

306,622 152,935 103,044 562,601 100,309 662,910

　　 (千円)

補正後
( 284 )

309,476 152,935 103,390 565,801 100,939 666,740
23

89,358

6,436 89,012

6,436

346比　較

職員手当 補正後 7,596

区　分
職員数

給　　　与　　　費
共済費 合　計

の 内 訳
補正前 7,596

備考　（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その１週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職

職員手当 計

(人) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

報　酬 給　料 備　考

　　 (千円) 　　 (千円)

　　 (千円)

超過勤務手当 期末手当

102,943

　　 (千円)

2,000

　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

21,370

432 21,370

　　 (千円) 　　 (千円)

通勤手当 宿日直手当 特殊勤務手当

　　 (千円) 　　 (千円)

17,207 1,074

補正後 39,348 17,207 1,074 432

100,943補正前 39,348

比　較
職員手当
の 内 訳

区　分
特別調整額

管理職員特別
勤務手当

寒冷地手当

　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

21,328 467,460 840

期末・勤勉手当 単身赴任手当

補正前 28,376 21,328 467,460 840

補正後 28,376

比　較
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(2) 報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

ア 会計年度任用職員以外の職員

イ 会計年度任用職員

職員手当 346 その他の 346 〇実績見込みによる増

増減分

報　　酬 2,854 その他の 2,854 〇実績見込みによる増

増減分

備　考

(千円) (千円)

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　　　明 備　考

(千円) (千円)

職員手当 2,000 その他の 2,000 〇実績見込みによる増

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　　　明

増減分

2,8542,854

その他の

増減分

増減分

区　分
増減額 増減事由別内訳

(千円) (千円)

その他の

職員手当 2,346 2,346 〇実績見込みによる増

備　考

報　　酬

説　　　　　　　明

〇実績見込みによる増
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