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令和４年度久慈市一般会計補正予算（第９号） 

 令和４年度久慈市の一般会計補正予算（第９号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ69,101千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ25,077,423千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和４年12月16日提出 

岩手県久慈市長 遠 藤 譲 一  



  歳　入

-

5,003,870

2,323,090

1,710,155

743,623

1,488,987

1,488,987

25,008,322

2-

52,615

52,615

15,661

15,661

825

825

69,101

5,056,485

2,375,705

1,725,816

759,284

1,489,812

1,489,812

25,077,423

千円千円千円

款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

国庫支出金

県支出金

繰越金

歳　　　入

14

15

19

2

2

1

国庫補助金

県補助金

繰越金

　合　　　計



  歳　出

-

4,843,181

4,396,168

7,078,325

3,329,830

3,066,759

1,791,067

1,111,597

25,008,322

3-

3,150

3,150

43,980

41,596

2,384

21,971

21,971

69,101

4,846,331

4,399,318

7,122,305

3,371,426

3,069,143

1,813,038

1,133,568

25,077,423

千円千円千円

款 項 補正前の額 補　正　額 計

総務費

民生費

衛生費

歳　　　出

2

3

4

1

1

2

1

総務管理費

社会福祉費

児童福祉費

保健衛生費

　合　　　計
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１　総　括
　 （歳　入）

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

14

15

19

国庫支出金

県支出金

繰越金

　 歳 入 合 計 　

5,003,870

1,710,155

1,488,987

25,008,322

52,615

15,661

825

69,101

5,056,485

1,725,816

1,489,812

25,077,423

千円 千円 千円

款 補正前の額 補　正　額 計















一般職

(1) 総括

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

の 内 訳

41,878

41,878

比　較

区　分
特別調整額

　　 (千円)

補正前

(人)

2,515,061

851,732 2,516,524

職員手当

区　分

補正後

職員数

347

　　 (千円)

給　料

　　 (千円)

職員手当報　酬

　　 (千円)

共済費
給　　　与　　　費

715,731 3,230,792

通勤手当

　　 (千円)

計

　　 (千円) 　　 (千円)

1,343,951 850,419

715,731

備考　（　）内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その１週間当たりの通常の勤務

扶養手当

　　 (千円)

150

区　分

1,313

29,318

補正後

補正前

比　較

29,318

管理職員特別
勤務手当

　　 (千円)

補正前

比　較

補正後 24,771

24,771

　時間が常時勤務を要する職を占める職員の１週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしたもの。

( 295 )

1,463

1,343,951

(     )

347

320,841

320,691

( 295 )

宿日直手当

　　 (千円)

1,084

1,084

寒冷地手当

　　 (千円)

21,668

21,668

特殊勤務手当

　　 (千円)

432

432

期末・勤勉手当

　　 (千円)

549,085

549,085

住居手当

　　 (千円)

21,770

21,770

単身赴任手当

　　 (千円)

840

備　考

1,313

1,463

3,232,255

合　計

　　 (千円)

840

超過勤務手当

　　 (千円)

160,886

159,573
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ア 会計年度任用職員以外の職員

イ 会計年度任用職員

共済費

　　 (千円)

合　計
報　酬 給　料 職員手当

746,979

補正後

　　 (千円)

区　分
職員数

給　　　与　　　費

1,189,524 748,292

1,313

計

　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

(  6  )
1,936,5031,189,524

614,173 2,551,989

(人)

324
1,937,816

　　 (千円)

備　考

(  6  )

614,173 2,550,676
324

比　較
( 　  )

補正前

住居手当 超過勤務手当

　　 (千円)

1,313 1,313

備考　(　) 内は、再任用短時間勤務職員を外書きしたもの。

区　分
扶養手当

150 150

区　分
通勤手当 宿日直手当 特殊勤務手当

　を占める職員の１週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしたもの。

23

比　較
(     )

150

補正前
( 289 )

320,691 154,427 103,440 578,558 101,558 680,116

　　 (千円)

補正後
( 289 )

320,841 154,427 103,440 578,708 101,558 680,266
23

89,357

6,487 89,357

6,487

比　較

職員手当 補正後 7,596

区　分
職員数

給　　　与　　　費
共済費 合　計

の 内 訳
補正前 7,596

備考　（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その１週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職

職員手当 計

(人) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

報　酬 給　料 備　考

　　 (千円) 　　 (千円)

　　 (千円)

超過勤務手当 期末手当

154,399

　　 (千円)

1,313

　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

21,770

432 21,770

　　 (千円) 　　 (千円)

通勤手当 宿日直手当 特殊勤務手当

　　 (千円) 　　 (千円)

17,175 1,084

補正後 41,878 17,175 1,084 432

153,086補正前 41,878

比　較
職員手当
の 内 訳

区　分
特別調整額

管理職員特別
勤務手当

寒冷地手当

　　 (千円) 　　 (千円) 　　 (千円)

21,668 459,728 840

期末・勤勉手当 単身赴任手当

補正前 29,318 21,668 459,728 840

補正後 29,318

比　較
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(2) 報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

ア 会計年度任用職員以外の職員

イ 会計年度任用職員

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　　　明 備　考
(千円) (千円)

報　　酬 150 その他の 150 〇実績見込みによる増

増減分

職員手当 1,313 その他の 1,313 〇実績見込みによる増

増減分

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　　　明 備　考

(千円) (千円)

職員手当 1,313 その他の 1,313 〇実績見込みによる増

増減分

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　　　明 備　考

(千円) (千円)

報　　酬 150 その他の 150 〇実績見込みによる増

増減分

- 14 -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




